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KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas penyertaan dan
perlindungannNya, sehingga Laporan Tracer Study Tahun 2018 dapat terselesaikan. Tracer
study memiliki pengertian umum yaitu adalah sebuah survei dengan target lulusan dari suatu
institusi pendidikan tinggi. Selain pengertian tersebut, tracer study memiliki beberapa
pengertian lain, yaitu: 1) studi yang dilakukan terhadap lulusan perguruan tinggi yang terkait
dengan transisi perguruan tinggi dengan dunia kerja; 2) perencanaan dan pengambilan
keputusan pada institusi pendidikan, perencanaan alokasi sumber daya manusia baik di
instansi pemerintah dan swasta, maupun di kalangan industry, dan 3) kesesuaian antara hasil
pendidikan dengan bidang kerja.

Tracer Study yang dilaksanakan pada tahun 2018 merupakan pelacakan alumni yang
dilakukan terhadap lulusan program studi peternakan Fakultas Peternakan Universitas Sam
ratulangi pada Tahun Ajaran 2016/2017. Fakultas Peternakan dalam upaya meningkatkan
kualitas pembelajaran, mutu layanan dan kualitas alumni yang dihasilkan, memiliki
tanggung jawab penuh untuk melaksanakan tracer study. Kegiatan tracer study tahun 2018
dilaksanakan berdasarkan surat tugas Dekan Nomor 76/UN12.4/DL/2018 tanggal 21
Februari 2018. Kegiatan Tracer Study Tahun 2018 dilaksanakan melalui pendanaan dari
Fakultas Peternakan (Petunjuk Operasional Fakultas Peternakan) dengan jumlah
Rp10.000.000. Tracer Study dilakukan melalui daftar pertanyaan dalam bentuk google form

yang dibagikan ke alumni melalui media sosial whatsapp group dan facebook. Pengumuman

dan link google form diinformasikan pula melalui laman https://fapet.unsrat.ac.id.
Demikian laporan ini dibuat, kiranya dapat dimanfaatkan bagi kemajuan program

studi peternakan. Terima kasih

Tim Penyusun


https://fapet.unsrat.ac.id/
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BAB I
DATA DIRI DAN KEPENDUDUKAN

1.1 Responden Tracer Study

Tracer study yang dilakukan tahun 2018 dilakukan bagi alumni program studi (prodi)
peternakan yang lulus pada Tahun Ajaran 2016/2017. Jumlah lulusan pada Tahun Ajaran
2016/2017 sebanyak 44 orang. Setelah dilakukan tracer study, terdapat 21 orang alumni yang
bersedia menjawab pertanyaan melalui google form yang dibagikan. Dengan kata lain,
terdapat 47,72% alumni yang menjadi responden dalam kegiatan ini.

1.2 Jumlah responden berdasarkan jenis kelamin
Jumlah alumni yang menjadi responden sebanyak 47,72% dari total alumni pada
tahun ajaran 2016/2017. Sebaran jumlah alumni berdasatkan jenis kelamin, dijelaskan pada

Gambar 1 berikut ini.

Jumlah Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

m Laki-laki = Perempuan

Gambar 1. Jumlah Responden Berdasatkan Jenis Kelamin

Berdasarkan Gambar 1 diketahui bahwa terdapat 52% responden berjenis kelamin

perempuan dan sisanya 48% berjenis kelamin laki-laki.



1.3 Riwayat Mengikuti Organisasi
Riwayat mengikuti organisasi oleh responden pada saat aktif sebagai mahasiswa
dijelaskan pada Gambar 2 berikut.

Riwayat Mengikuti Organisasi

= BEM/Senat
= Kerchanian

= Olahraga

Seni
= Lingkungan
= Kemanusiaan
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= Lainnnya

= Tidak ada yang diikuti

Gambar 2. Riwayat Mengikuti Organisasi

Berdasarkan Gambar 2 diketahui bahwa terdapat beberapa kegiatan organisasi yang
diikuti oleh responden pada saat aktif kuliah yaitu BEM/Senat, Kerohanian, Olahraga Seni,
Lingkungan, Kemanusiaan.

1.4 Melanjutkan studi
Jumlah responden yang melanjutkan studi dijelaskan pada Gambar 3 berikut.

MELANJUTKAN STUDI
mYa mTidak

10%

Gambar 3. Melanjutkan Studi



Berdasarkan Gambar 3 diketahui bahwa terdapat 90% responden yang menjawab
tidak melanjutkan studi setelah menjadi alumni prodi peternakan, dan terdapat 10%
responden yang melanjutkan studi.

1.5 Alasan melanjutkan studi

Berdasarkan penjelasan sebelumnya diketahui bahwa terdapat 10% responden yang
memilih untuk melanjutkan studi. Berdasarkan hasil penelusuran terhadap data diketahui
bahwa alasan melanjutkan studi yaitu karena ada kesempatan dan tuntutan pekerjaan.

1.6 Jalur Seleksi Masuk S1

Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 saat mengikuti seleksi
penerimaan mahasiswa baru, diperhadapkan dengan 5 jenis seleksi, dijelaskan pada Gambar
4 berikut.

Pilihan Sewaktu Masuk Program

19%

ESNMPTN ®=SBMPTN = Tumotou Sumikolah = Afirmasi

Gambar 4. Pilihan Sewaktu Masuk Program

Berdasarkan Gambar 4 diketahui bahwa terdapat 48% responden yang masuk

program studi peternakan dengan jalur SNMPTN.

1.7 Beasiswa

Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017, saat masuk program studi,
menerima beberapa beasiswa yang disediakan oleh Pemerintah dan Perguruan Tinggi yaitu
Bidikmisi, Mapalus, Afirmasi. Jumlah responden penerima beasiswa sesuai jenisnya
dijelaskan pada gambar 5 berikut.



Beasiswa

m Afirmasi ®Bidikmisi ®Mapalus =Lainnya ®Tidak mendapat beasiswa

Gambar 5. Pilihan Beasiswa

Berdasarkan gambar 5 diketahui bahwa responden selama studi di prodi peternakan,
terdapat 57% yang memperoleh beasiswa bidikmisi, diikuti oleh beasiswa mapalus sebanyak
24%.

1.8 Pekerjaan yang diharapkan sewaktu S1

Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017, saat mengikuti perkuliahan di
program studi, mengharapkan beberapa pekerjaan yang akan mereka peroleh setelah
menyelesaikan studi. Pekerjaan yang diharapkan responden dijelaskan pada gambar 6
berikut.

Pekerjaan Yang Diharapkan

B Pemerintah (pusat dan departemen) ® Pemerintah (daerah)
B Pemerintah (BUMN, BHMN) Swasta (jasa)

® Swasta (manufaktur) ® Wlraswasta

Gambar 6. Pekerjaan Yang Diharapkan Sewaktu S1



Berdasarkan gambar 6 terlihat bahwa pekerjaan yang diharapkan oleh responden
sewaktu studi di fakultas Peternakan Unsrat adalah sebagai pegawai negeri di pemerintah
pusat dan departemen (57%) , selanjutnya menjadi pegawai swasta dan sisanya 29% dan
14% mendapatkan pekerjaan pada badan usaha milik Negara (BUMN).



BAB Il RIWAYAT PEKERJAAN

2.1. Waktu Tunggu Bekerja

Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017, setelah menyelesaikan studi di
program studi, memiliki pekerjaan dengan waktu tunggu yang bervariasi yaitu kurang dari
6 bulan, 6 — 18 bulan setelah lulus kemudian bekerja, dan lebih dari 18 bulan menunggu
untuk mendapatkan pekerjaan. Variasi waktu tunggu mendapat pekerjaan yang dimiliki
alumni dijelaskan pada gambar 7 berikut.

Waktu Tunggu Mendapat Pekerjaan

B <Gbulan ®™6-18 bulan ™>18 bulan

Gambar 7. Waktu Tunggu Mendapat Pekerjaan

Berdasarkan gambar 7 maka diketahui bahwa 67% responden memperoleh
pekerjaan setelah menunggu selama < 6 bulan, selanjutnya terdapat 33% responden yang

mempunyai waktu tunggu 6-18 bulan untuk mulai bekerja di sektor yang mereka inginkan.

2.2. Cara Mencari Pekerjaan
Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 mendapat pekerjaan dnegan
berbagai cara mereka mencari pekerjaan. Cara mencari pekerjaan dari reponden dijelaskan

pada gambar 8 berikut.



Cara Mencar1 Pekerjaan

Lainnya:

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui relasi (misalnya dosen. orang tua...!

I
Menghubungi kantor...
Menghubungi agen tenaga kerja. ..
Dihubungi oleh perusahaan
Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui iklan di koran/majalah, brosur
0 1 2 3 - 5 6 7 8 9

Gambar 8. Cara Mencari Pekerjaan

Berdasarkan gambar 8 bahwa terdapat 8 responden mencari pekerjaan dengan
cara melalui penempatan kerja atau magang, 5 responden melalui relasi (dosen, orang tua,
saudara, teman dll), selanjutnya 3 responden melamar langsung ke perusahan tanpa

mengetahui ketersediaan lowongan pekerjaan.

2.3. Jenis Pekerjaan Saat Ini
Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 mendapat pekerjaan dengan
berbagai cara mereka mencari pekerjaan yang sudah dijelaskan pada bagian sebelumnya.

Jenis pekerjaan saat ini yang dimiliki responden dijelaskan pada gambar 9 berikut.

Jenis Pckerjaan Saat ini
Saya Belum Bekerja
Lainnya

Wiraswasta/perusahaan sendiri

Perusahaan swasta [ NNEEEEE

Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya
Masyarakat

Instansi pemerintah (termasuk BUMN) [ NN

0 5 10 15

Gambar 9. Jenis Pekerjaan Saat Ini



Berdasarkan gambar 9 diketahui bahwa terdapat 14 responden atau 66,66% alumni
yang bekerja di instansi pemerintah (termasuk BUMN), sedangkan sisanya 33,33% bekerja
pada perusahaan swasta.

2.4. Pendapatan Pertama

Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 mendapat pendapatan dari
pekerjaan pertamanya. Jumlah pendapatan yang diterima responden dijelaskan pada gambar
10 berikut.

PENDAPATAN PERTAMA

m<2500000 m2.500.000-4.000.000 m>4000000

Gambar 10. Pendapatan Pertama

Berdasarkan gambar 10 diketahui bahwa terdapat 52% responden yang memperoleh
pendapatan pertama dari pekerjaan pertama mereka sebanyak kurang dari Rp2.500.000,
sedangkan sisanya 43% responden responden yang memperoleh pendapatan pertama dari
pekerjaan pertama mereka sebanyak Rp2.500.000-Rp4.000.000.

2.5. Pendapatan Dari Pekerjaan Lain
Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 mendapat pendapatan dari
pekerjaan lain diluar pekerjaan pertamanya. Jumlah pendapatan yang diterima responden

dijelaskan pada gambar 11 berikut.



PENDAPATAN DARI PEKERJAAN LAIN

m0 m100.000-1.000.000 m>1.000.000

Gambar 11. Pendapatan dari Pekerjaan Lain

Berdasarkan gambar 11 diketahui bahwa terdapat 57% responden yang tidak
memiliki atau memperoleh pendapatan dari pekerjaan lain, terdapat 38% responden yang
memiliki pendapatan dari pekerjaan lain dengan jumlah Rp100.000-Rp1.000.000,
sedangkan sisanya 5% responden memperoleh pendapatan dari pekerjaan lain dengan
jumlah >Rp1.000.000.

2.6. Hubungan Pendidikan Dan Pekerjaan
Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 mendapat pekerjaan setelah
menyelesaikan studi. Terdapat hubungungan antara pendidikan dan pekerjaan yang dimiliki

reponden, dijelaskan pada gambar 12 berikut.

Hubungan Pendidikan dengan
Pekerjaan

®m Sangat Erat ®Erat ®Cukup Erat Kurang Erat ™ Tidak Sama Skali

Gambar 12. Hubungan Pendidikan Dengan Pekerjaan



Berdasarkan gambar 12 menunjukkan bahwa 67% responden memiliki hubungan
pendidikan dengan pekerjaan yang sangat erat , sedangkan 33% responden memiliki
hubungan yang erat.

2.7. Kesesuaian Tingkat Pendidikan Dengan Pekerjaan

Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 mendapat pekerjaan setelah
menyelesaikan studi. Terdapat hubungungan antara tingkat pendidikan dan pekerjaan yang
dimiliki reponden, dijelaskan pada gambar 13 berikut.

Kesesuaian Tingkat Pendidikan
dengan Pekerjaan

B Sangat sesuai M Sesuai Cukup Sesuai Kurang sesuai W Tidak sama sekali

Gambar 13. Kesesuaian Tingkat Pendidikan Dengan Pekerjaan

Berdasarkan gambar 13 diketahui bahwa 67% responden mendapatkan pekerjaan
yang sangat sesuai dengan tingkat pendidikan yang diperoleh dan sebanyak 33% sesuai

dengan tingkat pendidikan .

2.8 Alasan Tidak Sesuai Dengan Pendidikan Kenapa Mengambilnya

Responden yang lulus pada tahun ajaran 2016/2017 berdasarkan informasi pada
Gambar 12, yaitu semua responden mendapatkan pekerjaan sesuai dengan pendidikan yang
dimiliki.
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BAB 11l KOMPETENSI LULUSAN

Penelitian Tracer Study Tahun 2018 memperoleh informasi kompetensi lulusan.
Kompetensi yang dimaksud yaitu pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu, pengetahuan di
luar bidang atau disiplin ilmu, pengetahuan umum, bahasa inggris, keterampilan internet,
keterampilan komputer, berpikir kritis, keterampilan riset, kemampuan belajar, kemampuan
berkomunikasi, bekerja dibawah tekanan, manajemen waktu, bekerja mandiri, bekerja dalam
tim/bekerjasama dengan orang lain, kemampuan dalam memecahkan masalah, negosiasi,
kemampuan analisis, toleransi, kemampuan adaptasi, loyalitas, integritas, bekerja dengan
orang yang berbeda budaya atau latar, kepemimpinan, kemampuan dalam memegang
tanggung jawab, inisiatif, ~manajemen  proyek/program, kemampuan untuk
mempresentasikan ide/produk/lapora, kemampuan dalam menulis laporan, memo dan

dokumen, serta kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat.

Kompetensi Lulusan

Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan I
Manajemen proyek/program

Inisiatif

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar
belakang

Integritas / etika

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain
Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan berkomunikasi

Kemampuan belajar

Keterampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Keterampilan intemet / teknologi informasi

Bahasa Inggris

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin itmu anda

o

0.5 1 1.5 2 25 3 35 4 45

Gambar 14. Kompetensi Lulusan



Berdasarkan Gambar 14 diketahui bahwa responden yang lulus pada tahun ajaran
2016/2017, memiliki kompetensi dominan pada kemampuan kepemimpinan dan
kemampuan bekerja dalam tim atau bekerjasama dengan orang lain.
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LAMPIRAN

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI/

" UNIVERSITAS SAM RATULANGI
FAKULTAS PETERNAKAN

Kampus UNSRAT Manado 95115 Tip. (0431) 863186, Fax 863186
email: fapet@unstatacid  website : hetp/fwwow.unsrat acid

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS PETERNAKAN

UNIVERSITAS SAM RATULANGI
Nomor ;: 76/UN12.4/DL/2018

Tentang

TIM KERJA PENYUSUN DOKUMEN REAKREDITASI PROGRAM STUDI

d.

PETERNAKAN FAKULTAS PETERNAKAN
DEKAN FAKULTAS PETERNAKAN

bahwa dalam rangka mewujudkan akuntabilitas publik, Program Studi harus
secara aktif membangun sistem penjaminan mutu internal;

bahwa untuk membuktikan bahwa sistem penjaminan mutu internal telah
dilaksanakan dengan baik dan benar, program studi harus diakreditasi atau
reakreditasi oleh lembaga penjaminan mutu cksternal;

bahwa masa berlaku akreditasi Program Studi Peternakan, Fakultas
Peternakan Unsrat akan berakhir, sehingga dibutuhkan proses reakreditasi
untuk pembaruan masa akreditasi;

bahwa untuk proses reakreditasi dibutuhkan Tim yang akan menyusun
dokumen akreditasi;

e. bahwa nama-nama yang tercantum dalam lampiran surat ini dianggap

mampu untuk menyusun dokumen akreditasi.

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tingg
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336),

Peratuaran Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4496,

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16);

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 24);

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
73 Tahun 2013 tentang Pencrapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Bidang Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 831),

Peraturan Menteni Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
14 Tahun 2014 tentang Kerjasama Perguruan Tinggi (Berita Negara Tahun
2014 Nomor 254);
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Menctapkan

Pertama
Kedua

Ketiga

Tembusan :
1. Rektor

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Nomor RI

nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi,

10. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
49 Tahun 2013 tentang organisasi dan tatakerja Universitas Sam Ratulangi;

11. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
81 Tahun 2014 tentang ljasah, Sertifikat Kompetensi, dan Senifikat Profesi
Pendidiken Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1179);

12. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Nomor 61 Tahun 2011
tentang Statuta Universitas Sam Ratulangi;

13. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 232/U/2000 tentang
Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil
Belajar,

14. Keputusan Menteri Republik Indonesia PTIP Nomor 95 Tahun 1963 tentang
Pendirian Pengesahan Fakultas Peternakan Universitas Sam Ratulangi;

15. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor
47/D/O2011 tentang Penetapan Perubahan Nama Program-program Studi
Sosial Ekonomi Peternakan (S1), Nutrisi dan Makanan Ternak (S1), dan
Produksi Temak (S1) menjadi Program Studi Peternakan (S1) pada
Universitas Sam Ratulangi;

16. Keputusan Rektor Universitas Sam Ratulangi Nomor 1502/UN 12/KP2014
tentang Pengangkatan Dekan Fakultas Peternakan Unsrat,

17. Panduan Penyelenggaraan Pendidikan Fakultas Peternakan Tahun 2016.

MEMUTUSKAN

SURAT KEPUTUSAN DEKAN TENTANG TIM KERJA PENYUSUN
DOKUMEN REAKREDITASI PROGRAM STUDI PETERNAKAN
FAKULTAS PETERNAKAN.

Mengangkat Tim Kerja Penyusun Dokumen Reakreditasi Program Studi
Peternakan Fakultas Peternakan. )

Segala scsuatu yang berkaitan dengan kegiatan Tim Kerja, dilaporkan ke
Dekan dengan susunan Tim Kerja sebagai berikut (terlampir).

Keputusan ini mulai berlaku scjak tanggal ditetapkan dengan catatan bahwa

apabila dikemudian hari temnyata terdapat kekeliruan dakam penctapan ini akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Manado
Pada tanggal : 21 Februari 2018

D Ir. L.l(nnmng.M.S.X
9591018 198603 1 002

2, Wakil-wakil Dekan
3, Pimpinan Jurusan
4. Yang bersangkutan
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Dr. $.0. B. Lombogia, S.Pt.M.Si Dr.S.J.K. Umboh, S.Pt,M.Si
Dr. $. P. Pangemanan, S.Pt, M.Si Dr. Ir. Fredy J. Nangoy, M.P
Dr. Ir. Meilani R. Tinangon, M.P Dr. Ir. T. D. F. Lumy, M.Si
Dr. Ir. Lucia J. Lambey, M.P Nova Lontaan, S.Pt,, M.Si
B. Kelompok Borang Program Studi
Koordinator : Dr. Ir. Agustinus Lomboan, M.S
1. Tracer Study :
Ir. Petrus R, R 1 Montong, Dipl  Ir. Sahrun Dalie, ME Ir. Siane C. Rimbing, M.Si
Ir. Friets S. Ratulangi, M.Si Ir. Zulkifli Poli, M.S Ir. Ivone, M. Untu, M.Si
Ir. Merci. R, Waani, M.P Ir. C. L. Sumolang, M.Si Ir. Adrie A_ Sajow, M.Si
Ir. F. Oroh, MSi
2. Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan Tata Kelola:
Prof. Dr. Ir. Umar Paputungan, M.Sc Dr. drh. Meis J, Nangoy, M.S
Dr. Nansi M. Senta, S.Pt, M.Si Dr, Ir. Ronny A. V. Tuturoong, M.Si
3. Kemahasiswaan: -
Dr. Ir. Josephine L. P. Saerang, M.P Ingrict D. R. Lumenta, S. Pt M.Si
Ir. Meity R, Imbar, M.P Wapsiaty Utish, S.Pt, M.Si
4. Sumber Daya Manusia:
Dr. Ir. Jeanctte M. Soputan, M.Si Ir. Merry A, V. Manese, M.Si
Dr. Ir. Mien Th, R. Lapian, M.S Ir. C.A. Rahasia, MSi
5. Kurikulum:
Dr. Ir. Florencia N. Sompie, M.P Dr. Ir. T. A. Ransaleleh, M.Si
Dr. Ir. Indyah Wahyuni, M.Si Mursye N. Regar, S.PtM.Si
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penclitian dan Pengabdian pada Masyarakat:
* pr. Ir. Rinny J. Leke, M.P

pr. Drs. Hopry F.N. Lapian, M.S¢

Dr. Ir. E. H. B. Sondakh, M.Si
Dr. Ir. Heidy Manangkot, M.Si

7. Seminar dan Publikasi:
Dr. Ir, Meity Sompie, M.Si
Dr. Ir. Agnitje Rumambi, M.Si

Dr. Ir. Anneke K. Rintjap, M.Si
Ir, Jerry D. Kalele, M.Si

&  Kewangan, Sarana dan Prasarana:

Dr. Ir. Jolanda K. J. Kalangi, M.§ Dr. Ir. M. L. Rundlengan, M.Si
Dr. Ir. Fenny R. Wolayan, M.P Dr. Ir. Geertruida J. Assa, M.Si

9. Luaran dan Capaian:
Dr. Ir. Erwin Wantasen, M.P Dr. Ir. D. B. J. Rumondor, M.51 )
Ir. Youdhie H. S. Kowel, M.Si Moureen Temasoleng, S.Pt, M.Si

C. Kelompok Pendukung (Pembantu Umum)
Koardinator : Kabag, Ir. J. S, Wurarah, M.Si
Anggota : Kasubag Akodemik, Dra. S. E. Longdong, M.Si

Kasubag Kepegawaian dan Keuangan, R. Mokodompit, SE
Kasubag Kemahasiswann, P. Rembet, SE
Kw&bchmdeMN,AKader.S&hﬂl

- Pr. Ir. Charles L. Kaunang, M.S. £
9591018 198603 1 002
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